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A agenda de sustentabilidade e
governancga corporativa da B3
avanca com a atualizacdo do
Formulario de Referéncia (FRE) de
2025, exigindo que as companhias
abertas listadas reportem
informacdes relacionadas a
medidas ambientais, sociais e de
governanca (ASQG). Essa
obrigatoriedade busca promover
maior transparéncia e estimular
praticas que valorizem a
diversidade e a inclusdo nos altos

cargos de lideranca, além de
incorporar critérios ASG nos
modelos de remuneracao.

Neste documento, apresentamos
uma tabela que detalha os temas
cobertos pelo FRE, os itens nos
quais eles sdo abordados e os
prazos de validade aplicaveis,
oferecendo um panorama
objetivo das novas diretrizes.



Diversidade
em cargos de
alta lideranca
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TEMA ITEM DO FRE VALIDADE*

Eleicdo de ao menos (i) uma mulher
e (i) um integrante de comunidades
sub- representadas para o conselho
de administracéo ou diretoria

estatutaria.

ltem 7.1, alineas “d" e
“e" do FRE.

Para companhias listadas
no inicio da vigéncia' do
Anexo ASG: (1) a partir de
2025, a eleicdo de ao
menos (i) ou (ii) do Tema; e
(2) a partir de 2026, a
eleicdo de (i) e (ii) do Tema.

Para companhias listadas
apds o inicio da vigéncia do
Anexo ASG: (1) no ano
subsequente a listagem, a
eleicdo de ao menos (i) ou
(i) do Tema; e, a partir do
segundo ano subsequente
a listagem, a eleicdo de (i) e
(i) do Tema.

Remuneracao
e critérios
ASG

Definigao de requisitos
relacionados a diversidade (género,
orientacdo sexual, cor ou raca, faixa
etéria e inclusdo de pessoas com
deficiéncia) no estatuto social ou
em politica de indicacao de
administradores para a indicagdo
de membros do conselho de
administracdo e diretoria
estatutaria.

Inclusdo de indicadores de
desempenho ligados a metas ou
temas ASG em politicas ou praticas
de remuneracdo variavel dos
administradores.

ltem 7.1, alinea “a”, do
FRE.

Item 8.1, alinea "“c.i", do

Formulario de
Referéncia.

Para companhias listadas
no inicio da vigéncia do
Anexo ASG, a partir de
2025.

Para companhias listadas
apds o inicio da vigéncia do
Anexo ASG, até a
apresentagdo anual
obrigatéria do FRE do ano
subsequente a listagem.

* No caso de Special Purpose Acquisition Company (SPAC), a validade do Anexo ASG ndo sera a data de
listagem do emissor, mas a data de realizacdo da combinagdo de negdcios com a empresa-alvo.

Reiteramos a importancia de atender aos prazos estabelecidos e de justificar

eventuais ndo conformidades de maneira clara e fundamentada. Para
informacdes adicionais, nossa equipe permanece a disposi¢ao para esclarecer

quaisquer duvidas sobre as novas exigéncias do Anexo ASG.

' Vigéncia a partir de 19/08/2024.
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do direito empresarial. O escritério une o
amplo conhecimento do mercado local a
uma plataforma global para assessorar seus
clientes em questdes multijurisdicionais,
desde transagbes cotidianas até operagbes
sofisticadas. A combinagéo entre
conhecimento juridico e de negécios permite
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